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UNIVERSIDADE FEDERAL
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RESOLUCAO N2 025, de 11 de novembro de 2015.

Regulamenta a politica de estdgio dos discentes
de graduacao da UFSJ.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicdes e na
forma do que dispdem o art. 24, incisos IlI, 1ll, VIl e XII; o art. 15, inciso V; e o art. 55 do
Estatuto aprovado pela Portaria/MEC n® 2.684, de 25 de setembro de 2003 — DOU de 26 de
setembro de 2003, e considerando o Parecer n? 068, de 11/11/2015, deste mesmo Conselho;

RESOLVE:

Art. 1° Estigio é o ato educativo académico supervisionado integrante do
itinerario formativo do discente, desenvolvido no ambiente de trabalho e que visa a preparagéo
dos discentes de graduacao para o trabalho produtivo.

Art. 2° O estagio, como componente curricular, deve fazer parte do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) e ser realizado sob a orientacdo de um docente da UFSJ e sob a
supervisdo de um profissional designado pela unidade concedente, com formacdo ou
experiéncia profissional ha area de conhecimento do curso do discente estagiario.

Paragrafo unico. Unidade concedente é a instituicdo publica ou privada que tem
condi¢cBes de proporcionar experiéncia pratica na area de formacao do discente e que oferece
a vaga de estagio em que o discente realizara suas atividades.

Art. 3° O estagio deve:

| — ser um componente curricular, de espaco privilegiado da articulagdo entre
teoria e pratica, devendo guardar coeréncia com o PPC do curso do discente;

Il — pautar-se na articulagéo entre a educacao superior e a area de formacao do
discente, objetivando a formacdo geral e especifica dos egressos profissionais e indicando
competéncias comuns gerais para o perfil de formacéo;

IIl — servir para o desenvolvimento de competéncias, habilidades e cidadania em
situacbes de aprendizagem conduzidas articuladamente entre a UFSJ e o ambiente
profissional;

IV — ser uma atividade educativa, cuja proposta se da de acordo com a
especificidade da formacao profissional e cidada do discente, conforme a legislagdo vigente;

V — ser um dos instrumentos de avaliag@o previstos no PPC e de verificacdo da
articulagéo entre todas as unidades curriculares e demais atividades do curso;

VI — contemplar, de acordo com o PPC, as competéncias e habilidades comuns
dos profissionais de cada &rea e competéncias e habilidades especificas de cada profisséo;

VIl — proporcionar, em cada area, a inser¢cdo do discente na comunidade, de
acordo com as diretrizes pedagdégicas de cada curso;

VIII — buscar, por meio das diretrizes institucionais, maior integragéo entre os
CUrsos;

IX — ser instrumento de valorizacdo e desenvolvimento docente desde o seu
planejamento até os processos de organizacdo das a¢fes educativas;
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X — promover maior articulacdo entre 0s cursos, para que se tenha melhor
planejamento e desenvolvimento de suas praticas que acontecem em uma mesma unidade
concedente;

Xl — levar o discente a compreender a unidade concedente também como um
espaco de ensino, a fim de que sejam estabelecidas relagdes de proximidade entre 0s servicos
prestados e a UFSJ;

XIl — considerar, como contrapartida, a educagédo continuada dos supervisores
da unidade concedente na relacao entre empresa e a UFSJ;

XIII — estimular a Universidade a caminhar para a construgdo de espacos que
contribuam para a formagé&o dos discentes;

XIV — garantir, em sua supervisdo, a reflexdo sobre a pratica profissional,
possibilitando a construcao da identidade profissional;

XVI — conceber-se como ato educativo, reconhecendo seus principios de relacao
entre teoria e pratica, reflexdo do processo de formacdo profissional, construcao de
responsabilidade social e, sobretudo, construcdo da concepcdo do trabalho na éarea de
formagao, como o cuidado com a vida humana, nas condi¢des de nossa realidade social.

Art. 4° O estagio se classifica como:

| — Obrigatério: aquele definido como tal no PPC, cuja carga horaria minima é
exigida para aprovacao e obtengéo de diploma;

Il — Nao obrigatério: aquele realizado pelo discente como atividade
complementar de sua formacéo, sem necessidade de previsdo no respectivo PPC.

Art. 5° Os instrumentos juridicos que regulamentam o estagio sao:

| — o Termo de Compromisso de Estagio;
Il — o Plano de Estéagio.

§ 1° O Termo de Compromisso de Estagio € um acordo tripartite celebrado entre
o discente estagiario, a unidade concedente do estagio e a UFSJ, representada pelo
coordenador do curso de matricula do discente, prevendo as condigbes de adequacgdo do
estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e ao tipo da formacdo académica deste e ao
horério e ao Calendario Académico da UFSJ.

§ 2° Devera ser celebrado um Aditivo ao Termo de Compromisso de Estagio
firmado entre a unidade concedente, a UFSJ e o estagiario sempre que houver necessidade de
alteracdo, devendo ser anexado ao documento original.

§ 3° O Plano de Estagio € um documento elaborado em comum acordo entre o
discente estagiario, o orientador de estagio e a unidade concedente, devendo constar suas
assinaturas.

§ 4° E permitida a celebrac&o de convénio entre a UFSJ e a unidade concedente
do estagio, cuja minuta sera elaborada pelo Setor de Estagios (SESTA) da UFSJ ou,
alternativamente, pela unidade concedente, garantindo-se o cumprimento das normas
institucionais.

Art. 6° A realizag&o do estagio, obrigatorio ou nédo é precedida da contratacéo de
seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, durante todo o periodo de realizacéo
deste, nos termos da legislacédo vigente.

§ 1° O numero da apolice do seguro e 0 nome da seguradora deverao constar no
Termo de Compromisso de Estagio.
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§ 2° A contratacdo do seguro é de responsabilidade da unidade concedente,
podendo, alternativamente, ser assumida pela UFSJ, no caso de estagio obrigatorio.

Art. 7° A jornada de atividade em estagio é definida em comum acordo entre a
UFSJ, a unidade concedente e o discente estagiario, devendo constar no Termo de
Compromisso e ser compativel com as atividades académicas do estagiario.

§ 1° A jornada de atividade de que trata o caput do artigo ndo devera ultrapassar
6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que nao estao programadas aulas presenciais, podera ter a jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no PPC.

§ 3° Nos periodos de férias académicas, a jornada de estagio € estabelecida de
comum acordo entre o0 estagiario e a unidade concedente, sempre com a interveniéncia do
coordenador de curso.

Art. 8° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que venha a ser acordada,
sendo obrigatéria a sua concessdo, bem como auxilio-transporte, nos casos de estigio nao
obrigatério.

Art. 9° Os discentes regularmente matriculados e frequentes na UFSJ poderéo
realizar estagio no exterior, nos termos da legislagéo vigente e desta Resolucdo, desde que
seja na area de formacgéao de seu curso.

Art. 10. O Colegiado de Curso regulard a matéria no ambito do curso e dispora
sobre:

| — insercéo do estagio no PPC;

Il — carga horéria, duracéo e jornada de estagio, respeitada a legislagéo vigente;
IIl — condicdes para caracterizacao e definicdo dos campos de estagio;

IV — sistematica de organizacgdo, orientacao, supervisao e avaliacdo do estagio.

§ 1° As atividades de extensdo, de monitoria e de iniciacdo cientifica ou
profissionais desenvolvidas pelo discente somente poderdo ser equiparadas ao estagio se
previstas no PPC ou no documento de que trata o caput deste artigo.

§ 2° E obrigatdria a apresentacdo periodica, pelo discente, de relatério de suas
atividades ao docente orientador, acompanhado da avaliacdo do supervisor de campo, em
prazo nao superior a 6 (seis) meses.

§ 3° A avaliacao final dos discentes estagiarios € de responsabilidade do
docente orientador do estagio.

§ 4° Deve ser encaminhada ao Setor de Estagios (SESTA) 1 (uma) cépia do
documento de que trata o caput deste artigo, apés homologacgéo pelo Colegiado do Curso, para
conhecimento e arquivo.

Art. 11. Em nenhuma hipétese, podera ser cobrada do discente qualquer taxa
administrativa referente a obtencao e realizacdo do estégio.

Art. 12. A UFSJ, desde que atendida a demanda de estagio de seus discentes,
pode também oferecer vagas para estagio obrigatorio a discentes de outras instituicbes de
ensino.
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§ 1° O preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo € feito por
meio de edital do setor ou da unidade académica interessado(a).

§ 2° Deve ser encaminhada ao Setor de Estagios (SESTA) 1 (uma) copia do
edital de que trata o caput deste artigo, para conhecimento, divulgagéo e arquivo.

§ 3° A seguinte documentacdo é exigida para a realizacdo de estagio por
estudantes de outras institui¢cdes:

| — documento da instituicdo cedente que comprove matricula e frequéncia do
estudante, com data ndo superior a 6 (seis) meses;

Il — carta de apresentacdo do estudante, fornecida pela instituicdo requerente;

Il — apdlice de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiéario,
contratada pela instituicdo requerente.

§ 4° A UFSJ pode oferecer vagas para estagio nao obrigatério, desde que haja
disponibilidade orcamentaria.

Art. 13. O SESTA podera recorrer a intermediacdo de agentes de integracao,
entre o sistema de ensino e os setores de producgdo, servigos, comunidades e governo,
mediante condigbes acordadas em instrumento juridico adequado, que atuardo com a
finalidade de:

a) identificar, preferencialmente, para o SESTA, as oportunidades de estagio
junto a entidades publicas e privadas;

b) facilitar o ajuste das condigbes de estagio, a constarem do instrumento
juridico préprio;

c) prestar servicos administrativos de cadastramento de discentes, campos e
oportunidades de estagio, bem como de execuc¢do do pagamento de bolsas,
e outros solicitados pela instituicdo de ensino.

Paragrafo unico. Entende-se por agente de integracdo a instituicdo publica ou
particular que promova a interlocugdo entre a instituicdo de ensino, o estagiario e a unidade
concedente da realizagéo do estagio.

Art. 14. Os casos ndo previstos nesta Resolucdo sdo deliberados pela Proé-
reitoria de Ensino de Graduacgdo (PROEN) da UFSJ.

Ar. 15. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Joao del-Rei, 11 de novembro de 2015.

Prof.2 VALERIA HELOISA KEMP
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Publicada nos quadros da UFSJ em 17/11/2015.



